
 

 

Fiche de Poste Logisticien.ne 

  Ligue AURA Rugby - Administratif 

Localisation 

du poste  

Région AURA – Site de Montbonnot 

Fonction  Logisticien.ne - CDI 

Missions du 

service  

Assurer la permanence et la maintenance  

de la Maison Ovale de Montbonnot 

  

Description de 

l’emploi  

 

Missions principales :  

• Assurer l’intendance de l’ensemble du site (bureaux, parties communes, 

espaces réceptifs, parking, PMR, courrier postal, etc.) ;  

• Assurer la mise en œuvre des locations de la Maison du Rugby (gestion 

des réservations, préparations, états des lieux, présence sur site le jour J, 

remise en état, suivi des stocks, consommables, etc.) ;  

• Gérer les équipements (sportifs, médicaux, etc.) et assurer le suivi des 

stocks avec le bénévole en charge ;  

• Vérification de la trousse à pharmacie (date de péremption, etc.) ;  

• Assurer les commandes bureautiques et leurs distributions ;  

• Planifier et réceptionner les livraisons ;  

• Assurer les transferts intra régionaux avec le véhicule de service ;  

• Gérer les boucliers FFR, les trophées, les médailles et les coupes ;  

• Gérer les voitures de service ; 

• Assurer le respect des contrôles réglementaires en matière de sécurité des 

biens et des personnes. 

 

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent être amenées à évoluer.  

 

Au cours de son évolution et de son expérience, la personne recrutée pourra se 

voir confier de nouvelles missions, telles que : 

 

• Gestion du bar (approvisionnements et suivi des stocks). 

• Gestion des courses courantes. 

• Gestion de l’environnement (tri des déchets, gestion des poubelles). 

• Aide aux bénévoles ponctuellement. 

 

 

Savoir-être et 

savoir-faire 

• Compétences en maintenance et intendance 

• Organisation 

• Gestion des priorités 

• Rigueur 

• Adaptabilité 



 

• A l’écoute  

• Observation 

• Réactivité 

• Polyvalence 

• Capacité à trouver et transmettre l'information 

 

 

 

Statut 

- Groupe 2 de la CCNS 

- Tickets restaurant avec une prise en charge de 60% par l’employeur 

- Modulation du temps de travail (1 575h + la journée de solidarité) 

 

Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

Contact 

Si vous êtes intéressé(e)s, merci d’envoyer vos candidatures (lettre de motivation 

et CV) à l’adresse suivante : recrutement@ligueaura-ffr.fr 
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