
Offre d’emploi en CDI 
Contrôleur de gestion et Analyste financier

(FP & A Manager)

Contexte :

La Fédération française de la randonnée pédestre, association reconnue d’utilité publique, délégataire du 
ministère des Sports, œuvre pour le développement des pratiques de la randonnée, à travers ses 110 comités 
(départementaux et régionaux) et ses 3 500 clubs sur tout le territoire français. Avec 250 000 adhérents, elle est 
la troisième fédération de sport de nature en France. Dans le cadre de ses missions, elle développe notamment la 
vie associative, encourage la pratique sportive, de tourisme et de loisirs, gère plus de 220 000 kilomètres de 
sentiers balisés (dont les GR®) grâce à plus de 10 000 baliseurs bénévoles, favorise la découverte et la sauvegarde 
de l’environnement et de la biodiversité, propose des activités de bien-être et de santé et défend les intérêts des 
marcheurs et des randonneurs. 

Dans le cadre d’une réorganisation du service financier et afin de contribuer à la mise en œuvre de son plan 
fédéral 2021/2028 et de ses projets de développement, la Fédération française de la randonnée pédestre recrute 
aujourd’hui son/sa : Financial and planning, analysis (FP&A Manager)

Contrôleur de gestion & Analyste financier (FP&A Manager) (H/F)

Principales missions du poste : 

En charge de la planification budgétaire et de l’analyse financière, sous l’autorité du Directeur général, en lien 
direct avec le Trésorier, le Trésorier adjoint et le Responsable comptable de la fédération, et en transversalité avec 
l’ensemble des services, vous prenez en charge des missions de de contrôle de gestion, de reporting et d’analyse 
financière. 

Vous disposerez d’un rôle pivot devant vous permettre à tout moment de conserver une vue d’ensemble sur la 
santé économique de la structure à travers le suivi d’indicateurs.
Vos  missions  consisteront  à  analyser   des   données (construction  d’indicateurs  d’activités,  prévisions,  etc), 
à planifier des actions financières (élaboration, consolidation des budgets), à prévoir leurs retombées et, enfin, 
à établir des reporting complets.  

Vous interviendrez sur la réalisation de supports d'aide à la décision afin d’améliorer les performances (Fourniture 
d'analyses et de conseils pour soutenir les décisions stratégiques et opérationnelles). 

Vous serez également en charge de l’optimisation des processus et des outils métiers (SI finances / budget) au 
service d’une amélioration continue des procces et méthodes de planification et d'analyse financière. 



Profil recherché :

Formations et expériences      :  
 Formation supérieure (Bac+4/5) dans le domaine de la gestion financière (école de commerce ou formation 
universitaire option finance ou titulaire d’un (DCG – DSCG – DEC),
 Parcours professionnel junior entre 1 et 3 ans

Compétences et connaissances      :  
 Solide culture comptable, financière et budgétaire (dont contrôle de gestion). 
 Connaissances du secteur associatif et de la fiscalité des OSBL/NPO. 
 Connaissances des fédérations sportives et/ou des modes de gouvernance associative à un niveau national 
(réseau). 
 Appétences pour les SI Finances/budget, 
 Maitrise des logiciels de comptabilité, de type Cegid XRP
 Excellente maîtrise du pack office en général, d’Excel en particulier. 
 Capacité à travailler en équipe, en concertation et en transversalité. 
 Bonnes capacités rédactionnelles. 

Qualités :
> Forte appétence pour la finance et la gestion budgétaire
 Méthode, rigueur, sens de l’organisation et des priorités. 
 Bonne résistance au stress, capacité à prendre du recul. 
 Fortes capacités de pédagogie et de présentation. 
 Fortes capacités de travail, d’analyse et de synthèse. 
 Sens de l’initiative, créativité, force de proposition, dynamisme. 
 Respect des niveaux de confidentialité nécessaires. 
 Polyvalence, capacité d’adaptation, sens de l’écoute et du dialogue.

Conditions de travail :

 Contrat : CDI. 
 Classification groupe 5 de la CCN du Sport (Technicien). 
 Durée du travail : 39h temps complet, 24 jours de RTT. 
 Possibilité de télétravail, selon conditions internes (jusqu’à 2 jours/ semaine). 
 Poste à pourvoir dès que possible (date à affiner). 
 Carte titre restaurant et mutuelle 60% pris en charge par la FFRP, transport 50 % sur présentation de justificatif, 
compte CET.
 Lieu : siège social – locaux moderne à Ivry-sur-Seine (proche Mairie, ligne 7 ou RER C). 
 Déplacements professionnels occasionnels. 



CV, lettre de motivation impérative à adresser à sbenjilali@ffrandonnee.fr en précisant «Contrôleur de gestion & 
Analyste financier » dans l’objet.


