
 

 FICHE DE RECRUTEMENT 

 

 

RESPONSABLE SERVICING PARTENARIATS TECHNIQUES 
 

CDI – Poste basé à Villepinte (93) - Télétravail possible - Déplacements en France ou à 
l’étranger - Expérience > 2 ans  
 
Nous recherchons un(e) Responsable Servicing Partenariats Techniques pour 
rejoindre notre équipe. Vous travaillerez en collaboration avec l’assistance 
techniques et la logistique en parallèle des partenaires techniques (Vélo, entretien 
vélo, accessoires et composants vélos, accessoires et équipements Coureurs) en 
faisant partie intégrante de la Direction Technique.  
 
Le Responsable Servicing Technique garantit la qualité technique des matériels mis à 
disposition des coureurs dans le cadre de leur activité. En lien avec les partenaires techniques, 
il assure la liaison technique opérationnelle des contrats de partenariats techniques. Il garantit 
l'approvisionnement et le stockage (logistique) du matériel technique liés aux partenaires ou 
aux fournisseurs de l'équipe. 
 
Missions principales :  
• Commander et assurer les approvisionnements Matériel Technique ; Gestion des 

stocks, qualité et contrôle, répartition et logistique, achats de fournitures techniques ; 
• Coordonner les contreparties techniques des contrats de partenariat, participer à 

l’optimisation et l’amélioration des matériels mis à disposition, avec les partenaires 
techniques et les collaborateurs dédiés ; 

• Mettre en œuvre la bonne marche technique de l’Equipe, eu égard aux 
recommandations des partenaires, procédures internes et des réclamations Sport ; 

• Mettre en œuvre la stratégie Partenariat Technique Equipe en lien avec le Directeur 
Technique et définir les besoins : Recherche, veille et contacts  

 
Profil recherché :  
• De formation supérieure, Bac+2, BTS/DUT avec une expérience réussie à un poste 

similaire, idéalement dans le secteur du sport, 
• Connaissances techniques du matériel Vélo et Accessoires Vélo, compétences d’analyse 

technique, 
• Savoir faire preuve de créativité, d’organisation et de rigueur, 
• Capacité à travailler dans un environnement varié et multiple : sport, finances, 

administration, partenaires, etc... 
• Excellentes capacités de communication et de présentation, 
• Maitrise des outils informatiques de communication et d’analyse, 
• Bonne maîtrise de la langue anglaise (lu, écrit, parlé), Ecriture et présentation, 
• Qualité de veille permanente sur le matériel vélo et son développement, 
• Permis B 
 
Poste à pourvoir : dès que possible, avant le 31/05/2025 
CV et lettre de motivation à transmettre à : david.lebourdiec@equipegroupamafdj.fr 
Date limite de réception des candidatures : 15/02/2025 


